Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine” broj 74/14., 70/17.198/19 i 151/22.),
Osnivacka Skupstina Udruge za pomo¢ osobama koje mucaju i njihovim obiteljima Horizonti glasa
na sjednici odrzanoj dana 06.05.2025., donijela je

STATUT UDRUGE ZA POMOC OSOBAMA KOJE MUCAJU I NJIHOVIM OBITELJIMA
HORIZONTI GLASA

|
OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu sjedistu, o zastupanju, podruc¢ju djelovanja skladno
ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu,
ako ih obavlja, na¢inu osiguranja javnosti djelovanja udruge, uvjetima i nac¢inu uclanjivanja i
prestanku ¢lanstva, pravima i obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu,
vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i na€inu sazivanja sjednica, izboru,
opozivu, ovlastima, na¢inu odlu¢ivanja i trajanju mandata, te nainu sazivanja skupstine u slucaju
isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge prestanku postojanja udruge imovini, nacinu
stjecanja 1 raspolaganja imovinom, postupku s imovinom u slu¢aju prestanka udruge, nainu
rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge, te drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

Clanak 2.
Naziv udruge je: Udruga za pomo¢ osobama koje mucaju i njihovim obiteljima ,,Horizonti
glasa“
Skraceni naziv udruge je: Udruga ,,Horizonti glasa*
Uz naziv na hrvatskom jeziku Udruga ¢e u pravnom prometu rabiti i naziv engleskom jeziku:
Association for Helping People Who Stutter and Their Families ,,Horizons of Voice*.
Sjediste udruge je u Splitu.

Clanak 3.
Udruga je udruga registrirana pri Upravnom tijelu za Op¢u upravu Splitsko-dalmatinske Zupanije.
Udruga je neprofitna pravna osoba.

Clanak 4.
Udrugu zastupa Predsjednik. Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 5.

Udruga mozZe suradivati i udruzivati se u sli¢ne asocijacije i udruge u zemlji 1 inozemstvu.
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CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 6.

Podrucje djelovanja Udruge sukladno ciljevima je:
- Duhovnost
- Kultura i umjetnost
- Ljudska prava
- Medunarodna suradnja
- Obrazovanje, znanost 1 istrazivanje
- Socijalna djelatnost

Clanak 5.
Udruga je osnovana u cilju pruzanja pomo¢i i podrske osobama koje mucaju i njihovim obiteljima,
te u cilju promicanja i unaprjedenja znanja i svjesnosti o problemu mucanja.
Cilj osnivanja Udruge je strucno osmisljavanje, izrada i realizacija projekata i programa za pomoc¢ i
podrsku osobama koje mucaju ili imaju neku drugu govornu manu i njihovim obiteljima, a kojima
se unaprjeduje njihova kvaliteta Zivota na lokalnoj i §iroj, nacionalnoj i medunarodnoj razini,
pruzaju se informacije i edukacije osobama koje mucaju i njihovim obiteljima, ali 1 stru¢njacima
uklju¢enima u rad s osobama koje mucaju ili imaju neku drugu govornu manu i njihovim
obiteljima, pomaze se u postizanju ciljeva kroz razne oblike psiholoske i druge stru¢ne pomoci, te
se radi na osvjeStavanju i informiranju lokalne i §ire zajednice o problemu mucanja.
Nadalje, Udruga planira povezivanje i suradnju s javnim tijelima, nevladinim organizacijama,
medunarodnim organizacijama, adekvatnim stru¢njacima i drustvenim djelatnicima koji mogu
pridonijeti u ostvarivanju prethodno navedenih ciljeva.

Clanak 6.

Djelatnosti udruge su:

- planiranje rada i aktivnosti,

- informiranje javnosti o djelatnostima udruge,

- razvijanje programa medunarodne suradnje te uklju¢ivanje u rad medunarodnih udruga,

- izdavanje knjiga i ¢asopisa, iz podrucja svoje djelatnosti,

- jacanje suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje,

- planiranje i provodenje stru¢nih i inovacijskih edukacijskih i ostalih programa rada s osobama
koje mucaju ili imaju neku drugu govornu manu i njihovim obiteljima, koji pridonose njihovom
osobnom, intelektualnom i fizickom rastu i razvoju,

- savjetovanje i edukacija djelatnika u odgoju i obrazovanju (edukatora), roditelja, stru¢njaka iz
raznih podrucja ukljucenih u rad s osobama koje mucaju ili imaju neku drugu govornu manu i
njihovim obiteljima i ostalih zainteresiranih gradana,

- promicanje primjene znanstvenih dostignuca iz podrucja logopedije,

psihologije/psihoterapije i drugih srodnih podrugja,

- promoviranje tolerancije i nenasilja,

- promoviranje kulturno-umjetnickih sadrzaja,

- poticanje kreativnosti kod osoba koje mucaju ili imaju neku drugu govornu manu i ¢lanova

njihove obitelji,

- promicanje svijesti 0 problemu mucanja i drugih govornih poteskoca,



- promoviranje ljudskih prava i ravnopravnosti, te integracije u drustvo osoba koje mucaju ili

imaju neku drugu govornu poteskocu,

- osmis$ljavanje i provodenje programa edukacije i savjetovanja vezano uz poboljsanje kvalitete
zivljenja osoba koje mucaju ili imaju neku drugu govornu poteskocu i njihovih obitelji,

- organiziranje i provodenje programa, seminara i znanstvenih i stru¢nih skupova iz podrucja
psihologije/psihoterapije, logopedije i drugih srodnih grana, samostalno ili u suradnji s drugim
domacéim i stranim pravnim i fizickim osobama sukladno posebnim propisima,

- planiranje i ja¢anje suradnje s ustanovama ¢iji su ciljevi i djelatnosti uskladeni s ciljevima i
djelatnostima Udruge Horizonti glasa, te ostalim srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan
nje,

- organiziranje razli¢itih aktivnosti medu osobama koje mucaju ili imaju neku drugu govornu
poteskocu, te time jaanje njihove medusobne povezanosti u cilju stvaranja zajednice u kojoj bi
¢lanovi pomagali jedni drugima,

- razvoj i izrada projekata i programa namijenjenih svim dobnim skupinama prema djelatnostima
Udruge,

- Pomo¢ drugim udrugama i humanitarnim organizacijama,

- Humanitarni rad.

Pored djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi utvrdeni Statutom udruga obavlja gospodarske

djelatnosti sukladno posebnim propisima kojima se odreduju uvjeti te vrste djelatnosti (C1.31.st.1).

Gospodarske djelatnosti su:

- Pripremanje 1 posluZivanje toplih 1 hladnih napitaka, bezalkoholnih pic¢a 1 jela za svoje
djelatnike 1 ¢lanove u svojim poslovnim prostorijama;

- Izdavanje knjiga, Casopisa 1 promidzbenih materijala iz podrucja svoje djelatnosti 1/ili svog
djelovanja;

- Proizvodnja i distribucija filmova, videofilmova i televizijskih programa sukladno posebnim
propisima;

- Prodaja proizvoda i usluga vezanih uz djelatnosti udruge, izvan prodavaonica na malo sukladno
posebnim propisima;

- Usluge savjetovanja;

- Radionice, predavanja, edukacije sukladno posebnim propisima;

- Organizirani izleti, kampovi, retreati sukladno posebnim propisima.

Gospodarske djelatnosti Udruga ne obavlja radi stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili tre¢e osobe.

Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti ostvari visak prihoda nad rashodima, isti ¢e iskljucivo

koristiti za ostvarenje ciljeva utvrdenih statutom.

Clanak 7.

Rad udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje na na¢ine utvrdene ovim Statutom, posebno:

- pravodobnim izvje$¢ivanjem ¢lanstva o radu Udruge i znac¢ajnim dogadajima pisanim izvje$¢ima,
na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin,

- javnim priop¢avanjem.

Svi ¢lanovi udruge imaju pravo sudjelovati u radu udruge, sukladno odredbama statuta, zakona,

pravilnika o ¢lanstvu i ostalih dokumenata Udruge, te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena

tijela donose.

CLANSTVO U UDRUZI



Clanak 8.

Clanom Udruge moze postati svaka poslovno sposobna fizi¢ka i pravna osoba, doma¢a ili strana, koja
prihvaca Statut i ostale Pravilnike udruge, te daje svoj doprinos ostvarivanju ciljeva i zadataka
navedenih u ovom Statutu, sukladno postupku primanja novih ¢lanova u pojedine vrste i kategorije
Clanstva.

Svi ¢lanovi udruge, zakonski zastupnici ili staratelji svojim potpisom na pristupnici potvrduju da su
upoznati sa Statutom udruge i pravilima ponasanja ¢lanova udruge.

Pravna osoba svoje ¢lanstvo u udruzi ostvaruje putem ovlastenog predstavnika.

Clanom udruge mogu postati i osobe mlade od 14 godina za koje pisanu izjavu o uélanjivanju u
udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik, dok za osobe s navrsenih 14 godina zakonski zastupnik
ili skrbnik daje pisanu suglasnost.

Clanak 9.

Clanom Udruge se postaje upisom u registar ¢lanova koji vodi Tajnik Udruge.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin i obvezno sadrzi slijedec¢e podatke:

0 0sobnom imenu i prezimenu (nazivu), OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, vrsti i
kategoriji ¢lanstva, datumu prestanka Clanstva u udruzi, te druge podatke.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima na njihov zahtjev.
Visinu ¢lanarine 1 postupak primanja novih ¢lanova odreduje Skupstina.

Udruga moze imati i pocasne ¢lanove koje imenuje Skupstina udruge.

Clanak 10.

Skupstina udruge donosi Pravilnik o ¢lanstvu 1 ¢lanarinama za pojedine kategorije Clanstva.

Clanovi Drustva se dijele na tri vrste ¢lanstva — Aktivni ¢lanovi, Redovni ¢lanovi i Po¢asni lanovi.
Samo Aktivni ¢lanovi sudjeluju u radu skupstine.

Redovni ¢lanovi se mogu dijeliti u podkategorije koje ¢e se donijeti odlukom Skupstine.

AKTIVNI CLANOVI:

1. Mogu sudjelovati u radu skupstine, ali ne mogu biti birani u Tijela udruge niti mogu birati.

2. Aktivni ¢lanovi su ¢lanovi udruge koji aktivno sudjeluju u svim aktivnostima Udruge, 1 na sve
ostale naCine pridonose prosperitetu Udruge.

3. Posebno se istiCu u radu sa sponzorima i donatorima, posebno su aktivni na sudjelovanju u
projektima, programima i natjecajima, posebno su aktivni i u vodenju pojedinih kategorija
Clanstva, te educiranju ¢lanstva.

4. Da bi se postalo Aktivnim ¢lanom potrebno je sudjelovati u aktivnostima Udruge, te podnijeti
zahtjev za prijem u Aktivno €lanstvo. Na prijedlog najmanje jednog Aktivnog ¢lana, odlukom
Povjerenstva za prijem aktivnih ¢lanova, koje se sastoji od predsjednika i tajnika Udruge
Horizonti glasa, postaje se Aktivni ¢lan.

5. Ukoliko je netko od Aktivnih ¢lanova neaktivan kroz vrijeme od 2 (dvije) godine Skupstina
Udruge ga moZe iskljuciti iz kategorije Aktivni ¢lan, te ¢e ga rasporediti u pripadajucu kategoriju.

6. Osnivaci Udruge Horizonti glasa i tajnik Udruge Horizonti glasa smatraju se Aktivnim ¢lanovima.

REDOVNI CLANOVI:

1. Imaju pravo i duznosti sudjelovati u radu 1 aktivnostima Udruge, sukladno kategoriji ¢lanstva u
koju su upisani
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2. Mogu aktivno ili povremeno sudjelovati u ostalim aktivnostima Udruge, i na ostale nacine
pridonositi prosperitetu Udruge.

3. Kada ¢lan Korisnik stekne status aktivnog ¢lana, postaja aktivni ¢lan.

4. Redovni ¢lanovi pla¢aju mjese¢nu ¢lanarinu.

POCASNI CLANOVI

1. Mogu sudjelovati u radu skupstine, ali ne mogu biti birani u Tijela udruge niti mogu birati.

2. Mogu sudjelovati u aktivnostima Udruge, i na ostale nacine pridonositi prosperitetu Udruge.

3. Ne placaju ¢lanarinu Udruge.

4. Pocasni ¢lanovi mogu biti osobe iz redova Aktivnih ¢lanova, a koji su u znacajnijem obliku

doprinijele i doprinose radu i unapredenju Udruge.

5. Pocasnim ¢lanom moze se imenovati 1 osoba van ¢lanstva Udruge uz uvjet da je svojim radom
umnogome pridonijela radu 1 unaprjedenju Udruge. Ukoliko je PoCasni ¢lan van ¢lanstva Udruge
ne ulazi u sastav Skupstine Udruge.

6. Pocasne ¢lanove predlaze i bira Skupstina Udruge.

Clanak 11.
Prava 1 obveze ¢lanova su:
- placanje Clanarine, sukladno Pravilniku o ¢lanstvu i ¢lanarinama,
- bavljenje aktivnostima Udruge sukladno vrsti i kategoriji ¢lanstva,
- sudjelovanje u upravljanju i poslovima Udruge sukladno vrsti ¢lanstva,
- cuvanje 1 podizanje ugleda Udruge,
- cuvanje materijalnih dobara 1 izvrSenje preuzetih obveza.

Clanak 12.

Clanstvo u udruzi prestaje:

- dragovoljnim istupom, uz uvjet pla¢anja pripadajuce Clanarine do datuma istupa

- neplacanjem Clanarine

- smrcéu

- iskljucenjem

Clan se automatski brise iz Registra ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati
Clanarinu ta tekucu godinu.

Odluku o isklju¢enju ¢lana iz Udruge donosi Predsjednik. Isklju¢eni ¢lan ima pravo u roku od
petnaest dana, raCunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina je duZna rijesiti zalbu u roku 30 dana raunajuci od dana dostave Zalbe. Odluka SkupStine
Udruge o iskljucenju je konacna.

Clanak 13.

Udruga se moZe udruZiti u savez, zajednicu, mrezu, koordinaciju ili drugi oblik udruZivanje neovisno
o podrucju svog djelovanje. Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

Udruga se moZe u¢laniti u medunarodne udruge i organizacije.

Udruga moze imati svoje ustrojstvene oblike (podruznice, ogranci, klubovi). Medusobna prava i
obveze ustrojstvenih oblika ureduju se statutom.

Ustrojstveni oblici mogu imati svojstvo pravne osobe, na temelju odluke Skupstine udruge.
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TIJELA UDRUGE
Clanak 14.

Tijela udruge su:
- Skupstina,

- Predsjednik
- Tajnik

- Likvidator

Osoba ovlastena za zastupanje i druga tijela Uprave ne mogu biti osobe za koje postoji zapreka u
¢l.19. Zakona o Udrugama.

SKUPSTINA
Clanak 15.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sa¢injavaju svi aktivni ¢lanovi udruge.

Clanak 16.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku
godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake Cetiri godine.

Sjednice skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrzavanja
sjednice.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka
5. ovoga clanka, sazvati ¢e je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto
1 dan odrzavanja sjednice).

U slucaju isteka mandata tijelima SkupStinu saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u registar
udruga ili 1/3 €lanova Skupstine udruge, koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima
udruge.

Clanak 17.
Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge.
O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuju zapisnicar i ovjerovitelj zapisnika 1 koji se cuva u
arhivi Udruge.

Clanak 18.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovi¢na vec¢ina svih ¢lanova Skupstine, a
odluke donosi ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova. U slucaju da u vrijeme i na mjestu odrzavanja
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sjednice Skupstine nije prisutna natpolovicna vec¢ina ¢lanova, Skupstina ¢e zastati s radom, te se
ponovno okupiti za 1(jedan) sat, a nakon ¢ega ¢e se Skupstina odrzati s prisutnim ¢lanovima, te
moguénos$céu donosenja odluka natpolovi¢nom veéinom prisutnih ¢lanova.

Clanak 19.
Skupstina udruge:

- Utvrduje politiku rada udruge,

- usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune,

- donosi druge akte i odluke vezane za rad Udruge,

- bira irazrjeSava predsjednika, dopredsjednika i tajnika,

- biraiopoziva likvidatora udruge,

- daje smjernice za rad udruge,

- odlucuje o zalbama ¢lanova na odluke o isklju¢enju iz udruge,

- odlu¢uje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga

- usvaja plan rada i financijski plan za slijede¢u kalendarsku/Skolsku godinu i izvjes¢e o radu za
prethodnu kalendarsku/Skolsku godinu

- usvaja godiSnje financijsko izvjeSce

- odluéuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodieli
preostale imovine udruge

- donosi druge akte i odluke vazne za rad udruge,

- donosi odluku o statusnim promjenama,

- odlucuje o prestanku rada udruge i raspodjeli preostale imovine,

- te odlucuje 1 o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela udruge.

PREDSJEDNIK
Clanak 20.

Izvrsne funkcije 1 druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik Udruge.
Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od Cetiri godine, a ista osoba moze biti birana
za predsjednika viSe puta uzastopce.

Clanak 21.

Predsjednik:

- zastupa Udrugu,

- saziva Skupstinu Udruge,

- rukovodi radom Skupstine Udruge,

- utvrduje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnose SkupStini na razmatranje i prihvacanje,
- utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada,

- brine o izvr§enju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge,
- upravlja imovinom Udruge,

- podnosi izvjesc¢e o radu Udruge Skupstini Udruge,

- imenuje komisije 1 slicna tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke,

- brine se 0 upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge,

- nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge,

- donosi odluke o isklju¢enju ¢lana iz Udruge,

- obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.



Clanak 22.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.
Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godiSnje izvjes¢e o svom radu.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje Dopredsjednik.
Mandat dopredsjednika traje 4 godine. Ista osoba moZe biti birana za dopredsjednika vise puta
uzastopce.

Za rad u pojedinim podruc¢jima djelovanja Udruge Skupstina ili Predsjednik mogu osnovati stalne i
povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za koje se
osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

TAJINIK
Clanak 23.

Tajnika Udruge bira 1 imenuje SkupStina na mandat od 4 godine za obavljanje stru¢no-
administrativnih poslova u Udruzi, a ista osoba moze biti birana za tajnika viSe puta uzastopce.
Tajnik Udruge vodi registar ¢lanova.

LIKVIDATOR
Clanak 24.

Likvidatora udruge bira i opoziva Skupstina.

Likvidator moze biti i osoba/pravna osoba koja nije ¢lan udruge.

Likvidator ima pravo na naknadu troSkova za svoj rad iz sredstava udruge u visini koju odreduje

Skupstina na sjednici na kojoj se odlucuje o otvaranju likvidacijskog postupka.

Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka

upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okonc¢anja i brisanja udruge iz

registra udruga.

U postupku likvidacije likvidator je duZan:

- utvrditi stanje na poslovnom racunu udruge

- utvrditi knjigovodstveno stanje dugovanja i potrazivanja

- utvrditi ostalu imovinu udruge te pribaviti iz sluzbene evidencije Ministarstva financije —
Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja

- uslucaju dugovanja, duzan je objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje trazbine prema
udruzi

- uslucaju potraZivanja duZan je pozvati duZznike na plac¢anje dugova te raspodijeliti preostalu
imovinu sukladno odredbi ¢lanka 53. Zakona o udrugama

Nakon raspodjele preostale imovine, likvidator je duZan u roku od 8 dana od okoncanja

likvidacijskog postupka podnijeti nadleznom uredu drzavne uprave zavrsni racun i izvjesée o

provedenom likvidacijskom postupku.

U slucaju da likvidator utvrdi da imovina udruge nije dovoljna za namirenje obveza, duzan je u

roku osam dana o tome obavijestiti nadlezni sud radi pokretanja steCajnog postupka.

\Y



IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 25.

Imovinu Udruge ¢ine:

- novcana sredstva uplatom ¢lanarina, dobrovoljni prilozi i darovi,

- novcana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
obavljanjem djelatnosti, financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i
proracuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova /ili iz inozemnih
izvora,

- pokretne stvari i nekretnine,

- druga imovinska prava.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti

odredenih statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 26.

Udruga stjece imovinu:

- od ¢lanarine,

- od dobrovoljnih priloga i darova,

- od dotacija iz proracuna,

- iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 27.
Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjes¢a prema propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

Izvjes¢e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupstini na
razmatranje i prihvacanje.

Vil
ODGOVORNOST ZA OBVEZE I STETU

Clanak 28.

Za svoje obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Clanovi udruge i ¢lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze udruge.

Nad udrugom se moze provesti stecaj, sukladno zakonu.

Udruga 1 osobe ovlaStene za zastupanje udruge za Stetu ucinjenu u udruzi ili udruge prema tre¢im
osobama odgovaraju sukladno op¢im propisima za Stetu.

VIII NADZOR
Clanak 29.

Clanovi udruge sami nadziru rad udruge.

Ako ¢lan udruge smatra da je udruga povrijedila statut

ili drugi op¢i akt udruge, ovlastena je na to upozoriti skupstinu udruge, te zahtijevati da se
nepravilnosti uklone.



Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze podnijeti
tuzbu opc¢inskom sudu nadleznom prema sjedistu udruge.

IX RJESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA
Clanak 30.

Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vijece izmedu ¢lanova udruge.
Sastav, mandat, nacin odlucivanja vijeca ureduje se pravilnikom koji donosi skupstina. Arbitrazno
vijece u svom radu na odgovaraju¢i nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Odluka arbitraznog vijeca je kona¢na. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o kojima se
podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni
¢lan najprije se obraca udruzi da rijesi spor/sukob interesa. Po konacnosti odluke arbitraznog vijeca,
udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom
arbitraznog vijeca.

Xl
PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 31.

Udruga prestaje postojati odlukom Skupstine ili u drugim sluc¢ajevima predvidenim zakonom.

U slucaju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika 1 troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili
sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine.

Vi
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 32.
Statut Udruge kao 1 njegove izmjene i dopune donosi Skupstina vecinom glasova ukupnog broja
¢lanova Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje SkupStina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

U Splitu,

Predsjednica Udruge
Vesna Palaversa
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